УТВЕРЖДЕНО
                                                                        приказом и.о. директора

 ГКУ НО ЦИТО

                                                                                               от «08» июня 2026 г. № 10-о
Положение о порядке сообщения работниками ГКУ НО ЦИТО о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. Настоящее Положение определяет процедуру  сообщения работниками ГКУ НО ЦИТО, работодателем для которых является директор ГКУ НО ЦИТО (далее работники), о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее – личная заинтересованность).
2. Работники ГКУ НО ЦИТО обязаны в соответствии с Законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинтересованности, а также принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.
Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о возникновении личной заинтересованности (далее - уведомление), в двух экземплярах согласно Приложению к настоящему Положению.
Первый экземпляр уведомления работник незамедлительно при возникновении личной заинтересованности передает директору ГКУ НО ЦИТО (далее – директор).
Второй экземпляр уведомления, заверенный директором ГКУ НО ЦИТО, остается у работника в качестве подтверждения факта представления уведомления.
3. В случае если работник не имеет возможности передать уведомление лично, оно направляется в ГКУ НО ЦИТО посредством почтовой связи. Уведомления о наличии конфликта интересов или о возможности его возникновения регистрируются в день поступления.
4. Регистрация уведомлений производится лицом, ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в ГКУ НО ЦИТО (далее – ответственный работник), в журнале учета уведомлений, листы которого должны быть пронумерованы, прошнурованы и скреплены подписью работника, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений и печатью.

В журнале указываются:

· порядковый номер уведомления;

· дата и время принятия уведомления;

· фамилия и инициалы работника, обратившегося с уведомлением;
· дата и время передачи уведомления работодателю;

· краткое содержание уведомления;
· фамилия, инициалы и подпись работника, зарегистрировавшего уведомление.

5.  На уведомлении ставится отметка о его поступлении, в котором указываются дата, время поступления и входящий номер.

    После регистрации уведомления в журнале регистрации оно передается на рассмотрение директору ГКУ НО ЦИТО не позднее рабочего дня, следующего за днем регистрации уведомления.

           6. В ходе предварительного рассмотрения уведомления директор ГКУ НО ЦИТО имеет право получать в установленном порядке от работников, направивших уведомления, пояснения по изложенным в них обстоятельствам и направлять в установленном порядке запросы в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации, иные государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.
7. В течение 10 рабочих дней директор ГКУ НО ЦИТО рассматривает поступившее уведомление и принимает одно из следующих решений о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов:
а) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении должностных обязанностей работником, направившим уведомление, личная заинтересованность приводит или может привести к конфликту интересов;
в) признать, что работником, направившим уведомление, не соблюдались требования об урегулировании конфликта интересов;
г) направить уведомление для рассмотрения в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению работников ГКУ НО ЦИТО и урегулированию конфликта интересов.
8. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "б" пункта 7 настоящего Положения, в соответствии с законодательством Российской Федерации директор ГКУ НО ЦИТО принимает меры или обеспечивает принятие мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов либо рекомендует работнику, направившему уведомление, принять такие меры.
Предотвращение и (или) урегулирование конфликта интересов может состоять в изменении должностного положения (перераспределении функций) работника, являющегося стороной конфликта интересов, вплоть до его отстранения от исполнения должностных обязанностей в установленном порядке, в отказе от выгоды, явившейся причиной возникновения конфликта интересов, а также в принятии иных мер, предусмотренных законодательством о противодействии коррупции.
9. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом "в" пункта 7 настоящего Положения, директор принимает меры по привлечению работника к дисциплинарной ответственности в порядке, определенном статьей 193 Трудового кодекса Российской Федерации.
10. Решение о мерах по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов принимается в форме приказа директора ГКУ НО ЦИТО.

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к Положению о порядке сообщения работниками ГКУ НО ЦИТО о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
Директору ГКУ НО ЦИТО
 от ______________________________________ ________________________________________ (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность лица, направляющего уведомление, номер телефона)
Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересованности:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять личная заинтересованность: ______________________________________________________
__________________________________________________________________
Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:
__________________________________________________________________
	"___" ________20__г.
	
	
	

	
	(подпись лица, направляющего уведомление)
	
	(расшифровка подписи)


	
	
	



